Allegato B alla delibera G.C. n. 18 del 08.05.2023
Il Segretario Comunale
Dr. Matteo Malvicini

REGOLAMENTO COMUNALE
SULL'ORDINAMENTO
DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

ART. 17 — Nucleo di Valutazione
(adottato con delibera di Giunta Comunale n. 04 del 21.01.2023)

1. II Nucleo di Valutazione (N.d.V.) & un organismo indipendente che assume tutte le
funzioni attribuite dal D.lgs. N. 150/2009 all’‘Organismo Indipendente di Valutazione
delle performance.

2. Il N.d.V. opera in posizioni di piena autonomia e, nell’esercizio delle sue funzioni,
risponde esclusivamente al Sindaco ed alla Giunta ai quali periodicamente riferisce
della propria attivita.

3. II N.d.V. puo avere la forma di organo monocratico o collegiale.

4. II N.d.V. in forma collegiale & composto da tre membri: il Segretario Comunale che
lo presiede piu due membri esterni all’Amministrazione Comunale.

5. Qualora il Nucleo sia monocratico, esso di norma € composto da un esperto esterno
all’Amministrazione. In alternativa, al fine di conseguire economie di spesa, l'incarico
puo essere conferito al Segretario Comunale.

6. I membri esterni al Nucleo, sia esso costituito in forma collegiale che monocratica,
sono scelti tra soggetti con competenze in materia di controllo di gestione nonché di
tecniche di valutazione della performance e del personale delle pubbliche
amministrazioni.

7. I membri del N.d.V. sono nominati con decreto del Sindaco il quale, sulla base del
curriculum vitae presentato dai candidati, valuta I'esperienza degli interessati e la
loro idoneita a ricoprire l'incarico.

8. Con lo stesso atto viene stabilito altresi il compenso da corrispondere ai componenti
esterni del Nucleo.

9. II N.d.V. pud essere costituito anche a livello sovracomunale, previo accordo con gli
enti locali interessati.

10.L'incarico di componente del N.d.V., fatta eccezione per il Segretario Comunale, ha
durata di tre anni e pu0 essere rinnovato una sola volta.

11.1 componenti del N.d.V. sono revocabili solo per inadempienza e cessano
dall'incarico per:

a) scadenza del mandato elettorale;

b) dimissioni volontarie;

¢) impossibilita, derivante da qualsivoglia causa, a svolgere l'incarico per un periodo
di tempo superiore ai novanta giorni.

12.1 componenti del N.d.V. devono essere in possesso di elevata professionalita ed
esperienza, rinvenibile nel curriculum vitae dei candidati, nell'lambito delle materie
correlate al lavoro pubblico, agli aspetti giuridici ed economici del personale degli
enti locali ed agli aspetti organizzativi e gestionali.

13.Per la nomina é richiesto il possesso del diploma di laurea quadriennale, specialistica
0 magistrale in materie aziendali, giuridiche o in ingegneria gestionale.



14.11 curriculum vitae dei componenti del Nucleo viene pubblicato sul sito internet del
Comune nella sezione dedicata all™Amministrazione Trasparente”.
15.In considerazione della ridotta dimensione del Comune e della relativa attivita di
misurazione e valutazione, possono far parte del Nucleo anche soggetti che
partecipano ad altri nuclei o organismi di valutazione.
16.1 componenti del Nucleo non possono essere nominati tra soggetti che:
a) rivestano incarichi pubblici elettivi, cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche nei tre anni
precedenti la nomina;
b) siano componenti degli organi di cui all'art. 36 del D.Lgs. n. 267/2000 o abbiano
ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la designazione;
c) siano componenti dei Consigli di amministrazione delle societa partecipate
dall’ente o abbiano ricoperto tale incarico nei tre anni precedenti la nomina. 2.
Valgono inoltre le ipotesi di incompatibilita previste dagli artt. 2382 e 2399, lett. a) e
b) del Codice Civile e le altre previste dalla legge.
17.Compito dell'N.D.V. e verificare la corretta ed economica gestione delle risorse del
Comune, nonché la congruenza dei risultati gestionali con gli indirizzi e gli obiettivi
politici di programmazione. L'N.D.V. determina annualmente i parametri di
riferimento del controllo anche sulla base delle indicazioni degli organi di vertice
politici e a questi riferisce sull'andamento della gestione sia in corso di esercizio che
al termine dello stesso.
18.L'N.D.V. supporta i titolari di E.Q. nella valutazione dei propri collaboratori.
19.L'Organismo svolge inoltre le seguenti attivita:
a) promuove e attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all'integrita;
b) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza e integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo
stato dello stesso;
c) comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di
governo ed Amministrazione;
d) valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilita attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale dell'Amministrazione;
e) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché
dell'utilizzo dei premi secondo i disposti di legge e dei contratti collettivi nazionali e
dei contratti integrativi, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della
professionalita;
f) propone, all'organo di indirizzo politico-amministrativo, la valutazione annuale
degli apicali e l'attribuzione ad essi dei premi;
g) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita.
20.L'N.D.V. per l'espletamento della sua attivita ha accesso a tutti i documenti
amministrativi dell’Ente e puo richiedere, oralmente o per iscritto, informazioni ai
titolari di E.Q.
21.1I Nucleo si riunisce nella sede del Comune in locali messi appositamente a
disposizione.
22.Le sedute del Nucleo non sono pubbliche. In relazione agli argomenti inseriti
all'ordine del giorno possono essere convocati amministratori e/o dipendenti del
Comune interessati ai processi di gestione.
23.1 verbali ed il materiale di lavoro sono depositati presso I'Ufficio Personale che svolge
le funzioni di Segreteria del Nucleo.



