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BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA, ART. 30,COM MA 1, DEL D.LGS N. 165/2001,
PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI 1 POST O DI
ISTRUTTORE VIGILANZA — AGENTE DI POLIZIA LOCALE
- CATEGORIA C — A TEMPO PIENO E INDETERMINATO — SE TTORE POLIZIA LOCALE

Il Responsabile del Settore Affari Generali e Persale

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 20 dé02/2019, avente ad oggetté&sPPROVAZIONE
DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE PER GLI ANNI 2019 - 2021’ che
autorizza la copertura di 1 posto vacante di IgiratVigilanza — Agente di Polizia Locale - Catagd - a
tempo pieno e indeterminato, con mobilita volomaai sensi dell’art. 30, comma 1, del D.Lgs n./2681,
per il Settore Polizia Locale, come segue:

Profilo professionale Tipologia di assunzione Assagzione
Istruttore Vigilanza Mobilita volontaria dall’esterno Settore Polizia Locale
Agente di Polizia Locale (art. 30, comma 1, D.Lgs. 165/2001)
Categoria C —
A tempo pieno e indeterminato -

Richiamata la determinazione n. 131 del 27/02/2019 di appriovee del presente bando di mobilita
volontaria esterna;

Richiamato I'art. 30, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, chevpde: Le amministrazioni possono ricoprire
posti vacanti in organico mediante passaggio daetti dipendenti di cui all’articolo 2, comma 2,
appartenenti a una qualifica corrispondente e irrvego presso altre amministrazioni, che facciano
domanda di trasferimento, previo assenso dell'anstrezione di appartenenza. Le amministrazioni,
fissando preventivamente i requisiti e le compe&temofessionali richieste, pubblicano sul propribos
istituzionale, per un periodo pari almeno a tregiarni, un bando in cui sono indicati i posti chea@ndono
ricoprire attraverso passaggio diretto di personaliealtre amministrazioni, con indicazione dei résjti da

possedere. Omissis.........

Visto il D.Lgs. n. 198/2006 (Codice delle pari opportanita uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della
legge 28 novembre 2005, n. 246);

Visto il vigente Regolamento sulle norme di accesso mgliieghi e alle modalitd di svolgimento dei
concorsi e delle altre forme di assunzione, appoogan deliberazione n. 53/GC del 09/04/2013 eis.m.

Dato atto che I'assunzione € subordinata al rispetto deialirprevisti dalla legge;
RENDE NOTO

che il Comune di Castel Goffredo avvia la procedlirmobilita volontaria esterna, ai sensi dellestd 30,
comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertan@gmpo pieno e indeterminato, di n. 1 posto dutiire
Vigilanza — Agente di Polizia Locale — Categoriau@lica C — da assegnare al Settore Polizia Locale.

Alla procedura di mobilita volontaria esterna poss@artecipare i candidati in possesso, alla data d
scadenza del termine di presentazione delle domaedseguenti requisiti:

» essere in servizio con rapporto di lavoro a tempaleterminato, presso una Pubblica

Amministrazione ex art. 1 comma 2, del D.Lgs 168R20soggetta allo stesso regime di limitazione

delle assunzioni di questo ente (art. 1, comma ddlla Legge 296/06 ed art. 76 comma 7, D.L.
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112/2008 e s.m.i.), con inquadramento nella categmuridica C e profilo professionale di Istruttor
Vigilanza — Agente di Polizia Locale;

» dichiarazione del’Amministrazione di appartenenzar) I'espressa indicazione che trattasi di Ente
soggetto a vincoli in materia di assunzione e disapdi personale e in regola con le prescrizioni di
cui all" art. 1, comma 707 e seguenti della Leg§i.2/2015, n. 208;

» avere frequentato il corso IREF di cui alla LeggegiRnale Lombardia 14/04/2003, n. 4 (o altra
Legge Regionale) previsto dall’art. 39;

» superamento del periodo di prova nell’Ente di afgreanza,;

» non avere subito, negli ultimi cinque anni, proceeinti penali con sentenza passata in giudicato e
non essere stati, nello stesso arco di tempo, tmggétsanzioni disciplinari di grado superiore a
guello della censura;

» non avere procedimenti penali in corso;

» idoneita alla mansione;

Gli interessati dovranno far pervenire al Comun€alstel Goffredo — Piazza Mazzini, n. 1 — 46042ast€l
Goffredo (MN) —inderogabilmente entro e non oltre le ore 12.00 dgdrimo aprile 2019, la domanda in
carta semplice, redatta secondo lo schema alledjaresente bando, con le seguenti modalita:
> lettera Raccomandata A/R indirizzata al Comune dsté€l Goffredo, Ufficio Personale, P.zza
Mazzini, n. 1 - Cap. 46042. Sulla busta deve esselicato Domanda di partecipazione a mobilita
volontaria esterna per Istruttore Vigilanza — Agaentli Polizia Locale- Settore Polizia Locale
» consegna diretta all'Ufficio Protocollo del Comumnegli orari di apertura al pubblico;
» mediante invio con posta elettronica certificata l'inalirizzo
comunedicastelgoffredo.mn@legalmaijl ésclusivamente per coloro che sono titolari dietla di
posta elettronica certificata personale

In caso di trasmissione della domanda tramite paistéronica certificata (P.E.C.), i documenti (dorda e
relativi allegati) devono essere in formgpalf.

Nel caso in cui il candidato apponga sui documknfirma digitale non & necessario allegare coph d
documento di identita personale in corso di validit

Qualora, invece, il candidato non sia in posses$ionaa digitale, i documenti devono essere sotiittscon
firma autografa e deve essere allegata la fotogcopia autenticata, di un documento di identita queate in
corso di validita.

In ogni caso, in ossequio alla Circolare del Dipaento della Funzione Pubblica n. 2/2010, nel tispdi
guanto previsto dall’art. 21, comma 1, del D.Lgs8®2005 e s.m.i., I'inoltro con la P.E.C. sarasiderato
sufficiente a rendere valida la domanda, quandcakella sia intestata allo stesso mittente, a indsE
dall'opposizione o meno sulla stessa di ulteriotiescrizioni, autografe o digitali.

Il messaggio deve avere per oggett@omanda di partecipazione a mobilita volontaria esta per
Istruttore Vigilanza — Agente di Polizia Locale Settore Polizia Locale”

L’Amministrazione non assume responsabilitd peditpersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrenppuse per la mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domand# per eventuali disguidi postali o telematici o
comunque imputabili al fatto di terzi, a caso fadw forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle daead perentorio, pertanto non si terranno in atmmto le
domande pervenute fuori termine anche se il ritaidendesse da fatti di terzi o da forza maggiore.

Non potranno essere ammessi alla selezione gli agpiti le cui domande dovessero pervenire oltre il
termine fissato, anche se la spedizione risultasgiettuata entro tale termine.

La domanda di partecipazione e il curriculum prsi@sale dovranno essere sottoscritti se trasmessi c
lettera Raccomandata A/R o consegnati a mano faiaijprotocollo.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 larfa non deve essere autenticata.

Non saranno prese in esame le domande di mob#iteepute anteriormente alla indizione del presente
bando.
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Al fine di addivenire alla scelta del lavoratore dssumere si procedera ad una selezione per éitoli
colloquio.

Il colloquio potra essere effettuato anche quakliragia una sola domanda utile di trasferimento lper
professionalita ricercata, a discrezione dell’anigtiazione.

La Commissione ha a disposizione per la valutazeiecandidati 60 punti attribuibili in relaziondaa
Categoria di inquadramento, nonché alla tipologigetkzione prescelta, nel modo che segue:

Categoria | Punteggio colloquio| Punteggio titoli | Totale punti
C 30 30 60

E collocato utiimente nella graduatoria il candidahe avra ottenuto nel colloquio una valutazione n
inferiore a 21 punti su 30.

Saranno assunti prioritariamente, a parita di mgite i dipendenti pubblici che, per particolarspibsizioni
normative, possono vantare diritto di precedenzaraferenza nelle assunzioni nel pubblico impiego, d
dichiarare nella domanda di ammissione.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di mobilita sono valutate sulla baseseguenti elementi, debitamente documentati:
a) curriculum_professionale (titoli di studio, corsi di perfezionamento e amgiamento e tutto
quanto concorra all'arricchimento professionalestietto rapporto al posto da ricoprire);
b) anzianita di servizio (servizio prestato presso altra pubblica ammiazstne attinente al posto da
coprire).

A) Curriculum professionale | Massimo punti 20

Titolo di studio per I'accesso dall'esterno (Diplamuinquennalepunti 3.
Titolo di studio superiore (Lauregunti 2.

Valutazioni “positive” nell'ambito del sistema daltazione permanente
con riferimento ai treanni precedenti il 2019. Punteggio masspnati 12.
Il punteggio sara graduato tenendo conto dellataaione conseguita:
sufficiente = punti  buono = punti 3- ottimo = punti 4
In assenza di valutazione o in caso di valutaziasafficiente, non si da
luogo all’attribuzione di punteggio.

La Commissione ha a disposiziomnti_3 per la valutazione dell
competenze e delle esperienze indicate e strattanadtinenti al posto d
ricoprire

© D

B) Anzianita di servizio Massimo punti 10

Servizio strettamente attinentéunti 1,2 per ogni anno di servizio (0,1 per ogasmdi servizio).
al posto da ricoprire, prestatd periodi di servizio part-time sono ridotti in gorzione.

nella categoria e nel profilp
professionale indicati  nel
bando.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO

Il colloquio effettuato dalla Commissione € finakto alla verifica del possesso dei requisiti wtfitali e
professionali richiesti per il posto da ricoprire.

La Commissione valutera il colloquio tenendo calgoseguenti elementi di valutazione:
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Preparazione professionale specifica;

Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

Conoscenza di tecniche di lavoro o di proceduradgimrminate, necessarie all'esecuzione del
lavoro;

Capacita di individuare soluzioni innovative ridpedll’attivita svolta.

YV VYVV

Saranno valutate positivamente le competenze esperienze nelle sottoindicate materie, da segnalare
accuratamente nel curriculum:

» Ordinamento degli Enti Locali, D.Lgs. n. 267/2@96mi;

» Codice della strada;

» Infortunistica stradale - Legislazione sul commerfisso e ambulante - Violazioni urbanistico -
edilizie - Legge Regionale, Regione Lombardia, 3/88 e Legge Quadro n. 65/86 e Successive
Modificazioni e Integrazioni - Violazioni alla noativa in materia ambientale — Nozioni generali sul
codice penale e sul codice di procedura penalermisitiva sugli stranieri.

L'elenco dei candidati ammessi al colloquio sarBighigato, con valore di notifica, all'albo Pretogcsul sito
istituzionale del Comune di Castel Goffredavw.comune.castelgoffredo.mn.itella sezione Bandi di
concorsd di Amministrazione Trasparente. L’'ammissione cindidati alla selezione € comunque disposta
con riserva, poiché eseguita sulla scorta di quditiniarato nella domanda di partecipazione allazéene,

ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.. Al momenéil'eentuale immissione in ruolo sara accertato
I'effettivo possesso di tutti i requisiti di accesschiesti per la partecipazione alla selezione.
L’Amministrazione si riserva, comunque, la facaliZcompiere tali verifiche anche durante il proceeinto
selettivo e di adottare i provvedimenti consegueli mancanza anche di uno solo dei requisiti stess
comportera I'esclusione dalla selezione.

La valutazione sara effettuata, a proprio insindéeayiudizio, dalla Commissione e sara tesa aviddare il
candidato in possesso della capacita e dell’esperigorofessionale maggiormente corrispondente alle
caratteristiche ricercate per la professionalitéuiial presente bando.

Il concorrente che non si presentera al collogeiaiorno stabilito si considerera rinunciatarisega escluso
dalla selezione.

Immediatamente prima dell'inizio del colloquio sopaedeterminati i quesiti e le modalita di espletatn
della prova. Il colloquio si svolgera in un’aulaeaga al pubblico di capienza idonea ad assicusangdssima
partecipazione.

Tutte le comunicazioni inerenti la presente procadavverranno in modalita elettronica, mediantsitib
istituzionale. Non saranno effettuate comunicaziodividuali. | candidati sono tenuti, pertantoyexificare
costantemente sul sito del Comune di Castel Gafffaghresenza di avvisi o di altre comunicazioni.

| candidati dovranno presentarsi a sostenere lgapnouniti di documento di riconoscimento in corso d
validita.

La Commissione giudicatrice redigera la graduatdéinale degli idonei ai fini della presente proceslu
selettiva, sulla base del punteggio ottenuto dscaia candidato sommando il voto riportato nel cplio al
voto dei titoli dichiarati.

L'esito della procedura sara pubblicato sul sito | d€€omune di Castel Goffredo
www.comune.castelgoffredo.mn.ihella sezione Bandi di concorsd di Amministrazione Trasparente e
all’Albo pretorio on line.

La suddetta pubblicazione sostituisce ogni altretdi comunicazione agli interessati.

Nel caso in cui il primo candidato idoneo non aginl nulla osta al trasferimento dalllamministi@ee di
appartenenza entro il termine che sara indicatbEdé o non si raggiunga un accordo riguardo alla
decorrenza, é facolta del Comune di Castel Goffremindere di non dare corso alla mobilita o divigliare
altro candidato idoneo tra gli altri candidati i@arnin ordine di punteggio.

Il vincitore che si trovi presso I’Amministraziowi provenienza in posizione di part-time, potratasirivere

il contratto individuale di lavoro solo qualora aticla posizione a tempo pieno (36 ore settimanali

Non vi é alcun obbligo nello scorrimento della gratbria, potendo I’Amministrazione, secondo suo
insindacabile giudizio, decidere di procedere @opubblicazione di un nuovo bando di mobilita.
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In questo caso i candidati utiimente collocati aglfaduatoria saranno informati.

Il dipendente assunto dovra permanere presso ilu@endi Castel Goffredo, nel rispetto delle previsio
normative generali, per almeno 5 anni dalla datWadsunzione, fatte salve le eventuali dimissioni
volontarie.

Il dipendente non €& soggetto al periodo di prova guanto tale condizione si & gia realizzata
nell'amministrazione di provenienza. La presentuagione si configura, nello specifico, quale cassidel
contratto di lavoro da un’amministrazione a unaltcon continuita del rapporto. Per tale ragiomate
cedente non potra intervenire successivamenteppbrto di lavoro.

Il presente bando non fa sorgere a favore dei @péeti alcun diritto all'assunzione presso il Coraudi
Castel Goffredo.

L’Amministrazione garantisce che i dati personatniti dai candidati saranno trattati nel rispetts D.Lgs.

n. 196 del 30 giugno 2003, integrato con le mobddiintrodotte dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2@i8,
adeguamento alle disposizioni del Regolamento (RE)6/679, al fine di attuare gli obblighi e compiti
strettamente connessi allo svolgimento e alla csimhe della selezione, nonché per l'attivazione e
conclusione della procedura di assunzione.

Il trattamento dei dati sara effettuato anche amegdure informatizzate, nel rispetto della suddiettge, in
modo da garantire la sicurezza e la riservatezgh stessi.

| dati raccolti non formeranno oggetto di diffusion comunicazione e saranno utilizzati al termieé d
procedimento, esclusivamente per la formazioneaggdorto di lavoro.

La partecipazione alla selezione comporta, pencogenti, I'accettazione incondizionata delle pdisizioni
del presente bando nonché di quelle che disciphiradisciplineranno lo stato giuridico ed econonigb
personale degli Enti Locali.

L'amministrazione ha la facolta di prorogare, ceavwedimento motivato, il termine di scadenza deido

di mobilita o riaprire i termini stessi.

Pud anche sospendere o revocare il presente banaokdlita, quando l'interesse pubblico lo richieda
guando gravi motivi lo consiglino o sopravvengampédimenti normativi o di natura finanziaria alla
copertura del posto, 0 vengano meno i presuppels procedura stessa.

Per ogni informazione gli interessati potranno Igeosi all’Ufficio Personale — tel. 0376/777220.

E individuato, quale responsabile del procedimeiatspttoscritta Responsabile del Settore Affam&ali e
Personale, Sig.ra Mastroianni Giuseppina.

Il testo del bando e il modello di domanda sonobfiohti all’Albo pretorio on line all'indirizzo irgrnet:
www.comune.castelgoffredo.mndnella sezione Amministrazione TrasparentBaridi di Concorsd'.

Castel Goffredo, i 27/02/2019

Il Responsabile del Settore
Giuseppina Mastroianni

o \ 8]
A T (Tl g |

ot Alent noeiiiiu ,_{ll-e'F_ W,
i M

/W
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Al Comune di Castel Goffredo
Piazza Mazzini, 1
46042 Castel Goffredo

OGGETTO: Domanda di partecipazione al concorso pubblico @ibitita volontaria esternaper titoli e
colloguio, per la copertura di n. 1 posto di Istruttore agiza — Agente di Polizia Locale — Categoria
Giuridica C — a tempo pieno e indeterminato - ansedell'art. 30, comma 1, del D.Lgs n. 165/2001 —
Settore Polizia Locale

Il/lLa sottoscritto/a , _hato/a (Prov. ) il
, residente a ov.(Pr ) cap. ,  Via
n. , tel . cell , codice fiscale

e-mail ordinaria

P.E.C.

Recapito a cui deve essere indicata ogni comurminazielativa alla presente proceduta {ndicare solo se
diverso dalla residenza

CHIEDE

Di partecipare al concorso pubblico di mobilitdomiaria esterna (ex articolo 30, comma 1, del B.lmg
165/2001) finalizzata alla copertura di n. 1 podtolstruttore Vigilanza — Agente di Polizia Locale
Categoria Giuridica C — da assegnare al Settoiigi®dlocale.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsadjlitonsapevole delle sanzioni penali previste §o ch false
dichiarazioni, quanto segue:

» Di essere dipendente con contratto di lavoro a teimgeterminato di:
Amministrazione Pubblica ;
Inquadrato nella Categoria Giuridica C - Posizid@nomica , Profilo Professionale di
Istruttore Vigilanza — Agente di Polizia Locale;

e Assunto dal , ascritto alla Categgiiaidica C, dal , hella
categoria economia dal X

» Di essere inquadrato a tempo pieno ovvero di essisgonibile alla trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo parziale a tempo pieno;

» Di aver superato il periodo di prova;

» Di avere effettuato il corso IREF di cui alla Leggegionale Lombardia 14/04/2003, n. 4 (o altra leegg
Regionale) previsto dall’art. 39;

» Di essere inaoltre in possesso della patente ;

» Diessere in possesso del seguente titolo di studio

Diploma quinquennale di onsaguito presso in
data con il punteggio di ;
Laurea conseguita presso , in data

, con la seguente votazione X

. Di essere idoneo alla specifica attivita lavorgtiva
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* Dinon aver subito, negli ultimi cinque anni, prdizeenti penali con sentenza passata in giudicatmne
essere stato, nello stesso arco di tempo, oggestendioni disciplinari di grado superiore a quelklla
censura,;

» Diavere riportato i seguenti provvedimenti disicigti:

* Dinon aver procedimenti penali in corso;

* Le seguenti motivazioni a base della presentea#taidi mobilita:

e (in via eventualp Di possedere i seguenti e specifici titoli che nm@a diritto a
riserva/precedenzal/preferenza:

» Diconoscere le apparecchiature e le applicazidorinatiche piu diffuse;

» Di autorizzare il Comune di Castel Goffredo a pudaske il proprio nominativo sul sito internet per
informazioni inerenti la selezione;

. Di accettare, avendone presa conoscenza, le nolenepadizioni del presente concorso e di sottestar
tutte le condizioni previste dal vigente Contrattdavoro, dal Codice di comportamento dei diperiden
della Pubblica Amministrazione, dal Regolamento Goate sull’ordinamento generale degli uffici e
dei servizi e dal Regolamento sui concorsi e natiraecesso.

Data

Firma

Allegati:

1. fotocopia documento di riconoscimento;

2. dichiarazione dellAmministrazione di appartenenzan I'espressa indicazione che trattasi di Ente
soggetto a vincoli in materia di assunzione e dsgpdi personale e in regola con le prescrizioni di
cui all’ art. 1, comma 707 e seguenti della Legg§(.2/2015, n. 208;

3. curriculum professionale;

4. autocertificazione delle valutazioni “positive” heinbito del sistema di valutazione permanente,
con riferimento ai trenni precedenti 'anno della selezione. In assehzalutazione o in caso di
valutazione insufficiente, non si da luogo all'étrzione di punteggio;

5. autocertificazione dei servizi prestati attinenitip@sto da coprire, nella categoria e nel profilo
professionale indicati nel bando o in altro profquivalentespecificando le mansioni svolteai
fini dell'attribuzione del punteggio relativo aliiaianita di servizio.
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INFORMATIVA

Il Titolare del trattamento e il Comune di Castadffedo, nella persona del legale rappresentane pr
tempore. Il Responsabile del Trattamento e il Bespbile del Settore Affari Generali e personalk. G
incaricati del trattamento sono i dipendenti contiuazcio strettamente autorizzati, ovvero i soggettzi
Responsabili Esterni del Trattamento. | riferimat@l Responsabile della Protezione Dati - R.P.Boro
reperibili sul sito Web - sezione di Amministrazeofirasparente - Altri contenuti - Dati ulteriori.

| dati personali saranno trattati per lo svolginoeti¢lle proprie funzioni istituzionali, in relazieral presente
bando. Il conferimento dei dati personali € oblibga.

Il trattamento dei dati personali avverra con mitdahformatiche e manuali, in modo da garantire la
riservatezza e la sicurezza degli stessi. | daBgmali potranno essere comunicati ad altri sogpatiblici

e/o privati unicamente in forza di una disposizidnkgge o di regolamento che lo preveda.

All'interessato sono riconosciuti i diritti di cagli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE n. 679201

FORMULA DI CONSENSO

[I/La sottoscritto/a ..........ccevvveiviviriiininnenn. , conferisce ilonsenso al trattamento dei propri dati
personali per le finalita e nei limiti di cui tra#ti, ivi compreso il trattamento dei dati rientrar@l novero dei
“Dati sensibill’, ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2008egrato con le modifiche introdotte dal
D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018, di adeguametdadéposizioni del Regolamento (UE) 2016/679, Iper
protezione dei dati personali.

Data

Firma
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N.B.

La domanda di partecipazione alla selezione haagffa di autocertificazione e di autodichiarazideefatti

e stati in essa dichiarati e dispensa il concoerelal presentare il titolo di studio e quant’alsfecificato
nella domanda stessa, in conformita agli artt. 48 éel D.P.R. 445/2000. La dichiarazione di idtnésica
allimpiego e attestazione non sostituibile ai setedl'art. 49 del D.P.R. 445/2000 sopra citato ext@nto
dovra essere accertata al momento dell’assunzianmeté certificazione medica. Le dichiarazioni macice

le falsita in atti comportano responsabilitd penalesensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonéhé
conseguenze di cui all'art. 75 del D.P.R. 445/2Q06cadenza dai benefici eventualmente prodotti dal
provvedimento emanato sulla base di una dichianazimn veritiera).
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